
בניית המותג האנושי הוא מהל� ארגוני ואישי
היכולת של העובדי� לבדל את עצמ�, 

לחדד את הער� המו�� שלה�, למצוא במה ה� טובי�
עוזרת לארגו� להבי� טוב יותר מיה� עובדיו, במה ומתי אפשר להיעזר בה� בפרויקטי� 

ובמשימות, מה התרומה הייחודית שלה� לארגו�. 
עובדי� ממותגי� יהיו שגרירי� טובי� לארגו�, יהיו מאושרי� ונאמני� יותר לארגו�, ולכ� ירצו 

להישאר בו ולקד� אותו. 
עובדי� ממותגי� ינהלו טוב יותר את ממשקי העבודה בתו� הארגו�, ידעו מה הער� המו�� של 

עובדי� אחרי� ומהי הדר� הטובה לנהל מול� תהליכי�.

כשמתרחשי� שינויי� דחופי� המצריכי� דיוק והתאמות לשוק
כשגדלה החשיבות של ניהול נכו� של משאבי הארגו� ובפרט ההו� האנושי  

AI-הצור� בבידול אישי ומת� ער� אמיתי לצד התפתחות ה �כשמתעצ

בעיד� הנוכחי - האנשי� ה� המרכיב החשוב בכל מערכת שהיא - 
ע�קית, פיננ�ית, יזמית, חברתית ותרבותית

מנהלי� ועובדי� 
ממותגי� 

ה� נכ� לארגו�

לארגו� שרוצה להישאר רלוונטי בשוק
לארגו� שרוצה לנהל נכו� את משאביו

לארגו� שרוצה להעצי� עובדי� ולשמר אות�
לארגו� שרוצה לב�� את המוניטי� שלו

לארגו� שרוצה לעמוד אית� מול גורמי פני� וגורמי חו� כולל לקוחות

לאיזה ארגו� מתאימה ההרצאה? 



זה הזמ� לבניית 
המותגי� האנושיי� בארגו� 

הרצאה החושפת את 
עקרונות המתודה לבניית 
המותג האנושי והתרומה 

לארגו�

פגישת עבודה �ביב 
'שולח�' בפורו� מצומצ�, 

המותאמת אישית 
למאפייני המשתתפי�

�דנה יישומית בקבוצות 
קטנות. מ�פר מפגשי� 
בה� נבנה את המותג 
האנושי עבור כל אחד 

מהמשתתפי�

ליווי אישי למנהלי� או 
לעובדי� בכירי� לבניית 
המותג האנושי שלה� 

ותחזוקו

הרצאות ו�דנאות

נית� לפנות אלי להתאמת המוצר המתאי� ביותר לארגו� שלכ�

עו�קת שני� רבות בנושאי מיתוג ושיווק, מרצה וכותבת 
מאמרי� בתחומי המותג האנושי. בעבודת הדוקטורט שלה, 
מבית ה�פר למנהל ע�קי� באוניבר�יטת בר-איל�, חקרה 
את מחזור חיי המותג האנושי. ד"ר אירית קאופמ� מלווה 

יחידי� בתהליכי בניית המותג האנושי על פי המתודה 
שפיתחה, מתו� אמונה בחיבור החשוב בי� מיתוג ואנשי�.

דברו איתי,

ד"ר אירית 
קאופמ� 

אל תחכו שה-AI ישנה את פני השוק
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